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RESOLUCION INTENDENCIA MUNICIAL N° 1119

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE

CORONEL BOGADO
Coronel Bogado, 24 de Agosto de 2020

VISTA: La reunién del Comité de Control Interno del MECIP en fecha 17 de agosto de 2020, en la
ue se analizaron los resultados de la Encuesta de Percepcion de los Acuerdos y Compromisos
Eticos realizados a los funcionarios de la Municipalidad de Coronel Bogado, y

CONSIDERANDO: La necesidad de adoptar medidas tendientes a la mejora continua, segin las
conclusiones presentado por el Equipo MECIP y la Coordinacion, que arrojé una valoracion
Satisfactorio de las practicas éticas en la Municipalidad de Coronel Bogado frente a lo que pretende
el modelo MECIP,

Que, los presentes miembros del Comité de Control Interno, resolvieron como primera
medida la conformacién de un Comité de Etica que sea integrado por los jefes de las diferentes areas
de la Institucion Municipal,

Que, a fin de implementar eficientemente el MECIP, es necesario asegurar un ambiente de
gestion donde la practica de los valores éticos se constituya en la principal garantia de integridad y
transparencia,

Que, la Resolucion CGR N° 425/08 de fecha 09 de mayo de 2008, “Por la cual se establece y
adopta el Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay — MECIP como
marco para el control, fiscalizacion, y evaluacion de los sistemas de control interno de las Entidades
sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica™.

Que, el Acta de Compromiso para la implementacion del MECIP en la Municipalidad de
Coronel Bogado, segin Resolucion N° 1119 de fecha 24/08/2020, “Por la cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay en la Municipalidad de
Coronel Bogado™.

Que, el Art. 51 Inc. d) de la Ley 3966/10 Organica Municipal sefiala que constituye
atribucion del Intendente Municipal establecer y reglamentar la organizacion de las reparticiones a
su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades economicas de la Municipalidad, y dirigir,
coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas.

If';g;é_(:?;' A POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CORONEL

Xy BOGADO EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
o /A , RESUELVE:
Lo/ “Airt. 1°: Conformar el Comité de Etica de la Municipalidad de Coronel Bogado, cuyos miembros
;;-s_'bn los siguientes:

" | Cargos Nombres y Apellidos C.L N°

GERENTE DE ETICA Laura Marlin Martinez 3.341.019
JIDER DE ETICA Juan Guillermo Ramirez 4.338.291
MIEMBROS Denis Pinto 3.465.538
Lorenzo Garcia 3.012.775

Cristian Tyrakowski 3..665.336 |

Nancy Rodriguez 2.051.930 |
Arq. Miguel Almada 961.496

Carlos Adrian Barreiro 5.807.814
Maria Lorena Ortigoza 4.748.548

Pablo Soley Sotomayor ~2.136.096




Art. 2°: Las principales funciones del Comité de Etica son:

1. Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética publica en la entidad y
frente a los grupos de interés externos.

2. Garantizar la difusion del Codigo de Buen Gobierno (CBG), el Codigo de Etica y
los Compromisos Eticos a los grupos de interés pertinentes.

3. Garantizar la sostenibilidad y permanencia del Equipo de Alto Desempeiio en Etica
y del Equipo Formador de Formadores en Etica.

4. Aprobar el Plan de Mejoramiento de la ética publica que elabore el Equipo de Alto
Desempefio en Etica (EAD).

5. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del Plan de Mejoramiento.

6. Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el Gerente, el
Lider y el Equipo de Alto Desempefio en Etica.

7. Aprobar ajustes al Plan de Mejoramiento de la ética publica.

Art. 3° El Comité de Etica debera reunirse como minimo una vez al mes y podrd contar con quorum
para sesionar con la mitad mas 1 (uno) de sus miembros.

Art. 4° El Gerente de Etica debe cumplir con estas funciones:
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6.

Convocar y presidir las reuniones del Comité de Etica.

Hacer seguimiento a las decisiones tomadas en el Comité de Etica.

Coordinar las actividades del Equipo MECIP para implantar la Gestion Etica en la entidad.
Promover, junto con el Equipo MECIP, la conformacion de los Grupos de Promotores de
Practicas Eticas en las diversas dependencias de la entidad.

Establecer estrategias para expandir la dimension ética a otros grupos de interés (contratistas,
proveedores, otras Instituciones).

Convocar y presidir las reuniones del Equipo MECIP.

Art. 5° El Lider de Etica debe cumplir con estas funciones:

et

Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del Equipo Formador de Formadores y de Alto
Desempefio en Etica.

Liderar la ejecucion del Plan de Mejoramiento con apoyo del Gerente y del Comité de Etica.
Mantener informado al Gerente de Etica sobre la marcha de las actividades del Equipo
MECIP.

Ser el conducto regular entre el Equipo MECIP y el Gerente de Etica.

Participar de las reuniones del Comité de Etica

Art. 6°: Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DADA, FIRMADA Y SELLADA EN LA CIUDAD CORONEL BOGADO, CAPITAL DEL
DISTRITO DE CORONEL BOGADO, DEPARTAMENTO DE ITAPUA, REPUBLICA DEL
PARAGUAY, A LOS VEINTE Y CUATRO DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL




